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Raadi P6hikooli palgakorralduse pohimotted
1. Uldsiitted

1.1. Raadi Pohikooli (edaspidi kool) palgakorralduse pdhimdtted on kooli direktori kehtestatud
dokument, mis sisaldab tootasustamise pohimotteid ja palga maksmise korda.

1.2. Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse pdhimdtete dokumendi koostamise, esitab
selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastab
dokumendi Tartu Vallavalitsusega.

1.3. Kooli palgakorralduse pohimdtete véljatootamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest,
Tartu Vallavolikogu ja Tartu Vallavalitsuse odigusaktidest, Tartu valla vallavanema
késkkirjadest ja kooli eelarvevahenditest.

1.4. Kooli direktor rakendab palgakorralduse pdohimotteid oiglaselt, pdhjendades
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.5. Tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning kédesolevast
juhendist.

1.6. Palgakorralduse pdhimdtted avalikustatakse kooli veebilehel.
2. Tootasu

2.1. Todtasu on toodtaja ja kooli direktori vahel todlepingus kokkulepitud tootasu méér, mis
holmab koiki toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

2.2. Tootaja tépne todiilesannete loetelu ja todtasu kuumaéidra suurus lepitakse vajadusel kokku
toolepingu lisana.

2.3. Opetaja todtasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja todaeg sisaldab vahetut dppe- ja
kasvatustood (kontakttunde) ning teisi todlepingust, ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest
tulenevaid voi tootajaga kokku lepitud iilesandeid.

2.4. Tootasu koosneb:
2.4.1. pdhipalk — tasu to6dlepingus ette ndhtud todiilesannete tiditmise eest;
2.4.2. lisatasu — tasu ajutise iseloomuga lisalilesannete eest;

2.4.3. tulemuspalk — tasu viljapaistvate tulemuste ja tdiendava pingutuse eest liihiajalises
perspektiivis;

2.4.4. preemia — tasu liksikute tootajate voi koikide tootajate erakorralise panuse eest;

2.4.5. asendustasu — tasu puuduva tdotaja iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette
nédhtud té6lepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa tddmahu olulise suurenemise.
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2.5. Tootajatele tootasu médramisel ldhtutakse Tartu Vallavalitsuse kinnitatud korraldusest
asutuse tootajate struktuuri, koosseisu ja todtasuméédrade kohta.

2.6. Téistdoajaga Opetajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammadrast.

2.7. Teiste koolitdotajate todtasufondi kinnitab Tartu Vallavalitsus valla eelarvega. Tootasu ei
vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud tootasude alammaéérast ja makstakse
asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest.

2.8. Tootasu arvestuse periood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja téitis talle méidratud iilesandeid. Osalise todaja korral on toodtajale arvestatav tootasu
proportsionaalne tookoha tdistodaja todtasuga.

2.9. Toodtasu arvutamise aluseks on direktori kinnitatud todajatabel. Tootasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu, tulemuspalga ja preemia médramise aluseks on direktori kdskkiri.

2.10. Taistooajaga tootava pedagoogilise ja tugipersonali tddaeg on 35 tundi nddalas, juhtide ja
tehnilise personali tildtddaeg on iildjuhul 40 tundi nédalas.

2.11. Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitddtajatel todaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige t60- ja arenduskoosolekute ldabiviimiseks, koolitusteks, iga-aastasteks puhkusteks,
asendustundide andmise eest vélja teenitud vabade pdevade kasutamiseks, enesetdiendamiseks,
10ppevast dppeperioodist kokkuvotete tegemiseks ja uueks Oppeperioodiks valmistumiseks
ning kooliruumide ja -territooriumi korrastustoddeks. Konkreetse tookorralduse vaheajaks
kehtestab direktor kadskkirjaga enne vaheaega.

2.12.Tootaja tootasu vaadatakse ldbi ja muudetakse poolte kokkuleppel todtaja t6o
keerukamaks muutmisel sama toorolli piires, edutamise korral, tootajate oskuste, teadmiste ja
toopanuse suurenemise korral ning riiklikult reguleeritud to6tasu alammaddra suurenemise
korral.

3. Lisatasu

3.1. Lisatasu makstakse todtajale tdiendava todiilesande tditmise eest, mis ei ole kokku lepitud
tema toolepingus, voi to0 eest, mis tingib ajutiselt ettendhtud t66 intensiivsuse olulise
suurenemise.

3.2. Téiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja
kokku enne t60 teostamise algust.

3.3. Lisatasu tdiendavate toolilesannete eest midrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga
tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

3.4. Tootajale makstakse tiletunnitdo ja riigipiihal tdotamise eest lisatasu voi hiivitatakse see
vaba ajaga.

3.5. Puuduva tdotaja ililesannete tditmise eest iildtdoaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
tootaja asendamise tottu teeb todtaja iiletunde, hiivitatakse tootajale liletunnid lisatasuna voi
vaba ajaga.
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4. Preemia

4.1. Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale véljapaistvate todalaste joupingutuste ja
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest ithekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest
voimalustest ning arvestades tootaja otsese juhi ettepanekuid.

4.2. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

43. Uhekordsete preemiate maksmine peab olema kooskdlas asutuse kiesoleva
palgakorralduse pdhimdtete ja hea tavaga. Preemia otsus peab olema ldbipaistev ja aus ning
lahtuma vordse kohtlemise pohimottest.

5. Asendustasu

5.1. Opetaja asendamise korral loetakse iildtddaja sisse kuni kaks asendustundi kalendrikuus,
alates kolmandast tunnist hiivitatakse asendavale dpetajale asendatud tund vaba aja andmisega
vOi lisatasu maksmisega.

5.2. Ainetunni asendamise eest makstakse lisatasu ldhtudes jargmisest pdhimottest: sisuline
tunni ldbiviimine 100% asendustunni tunnihinnast, valvaja iseseisva to0 juures 50%
asendustunni tunnihinnast, rithmade kokkuvotmine 50% asendustunni tunnihinnast, ukse
avamine 0% asendustunni tunnihinnast.

5.3. Asendustunni tunnihinna kehtestab kooli direktor oma késkkirjaga Oppeaasta alguses.
6. Puhkusetasu
6.1. Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas.

6.2. Puhkusetasu kantakse toOtaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toOpdeval enne
puhkuse algust vo1 todtaja soovi korral puhkusele jargneval palgapdeval ja ldhtudes tootaja
avaldusest, kas igakuiste vOrdsete osadena voi iihes ulatuses.

7. Tootasu ja muude tasude maksmine

7.1. Tootasu vo1 muu tasu makstakse tildjuhul viiendal kuupédeval toGtamise kuule jargneval
kalendrikuul.

7.2. Tootasu makstakse tootaja pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepédevale voi
riigipiihale, makstakse todtasu puhkepéevale voi riigipiihale eelneval toopdeval.

7.3. Pangakonto muutusest tuleb to6tajal teavitada kooli direktorit ja raamatupidajat kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

7.4. Tootaja soovil viljastab raamatupidaja tootajale e-posti aadressile teatise arvestatud tasude
ja neist seadusega ette nihtud kinnipidamiste ja maksude kohta.

7.5. Tootajal on digus eelnimetatud tasude ja maksude kohta saada selgitusi kooli direktorilt ja
raamatupidajalt.

8. Loppsitted
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8.1. Kiesolevaid palgakorralduse pohimdtteid rakendatakse alates direktori késkkirja
jOustumisest.

8.2. Palgakorralduse pdhimotteid muudetakse todtasu reguleerivate digusaktide, Vabariigi
Valitsuse madruste, Tartu Vallavalitsuse voi Tartu Vallavolikogu miaruste muutmise korral.



