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RAADI

POHIKOOLI OPPEKORRALDUSJUHI, OPETAJATE,

TUGISPETSIALISTIDE NING TEISTE OPPE- JA KASVATUSALAL
TOOTAVATE ISIKUTE VARBAMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

Raadi Pohikooli vabad Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohad tdidetakse
konkursi korras.

Kéesoleva korraga kehtestatakse dppekorraldusjuhi, dpetajate, tugispetsialistide ja
teiste Oppe- ning kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade konkursi
véljakuulutamise, dokumentide esitamise, konkursikomisjoni moodustamise ning

konkursi tulemuste teavitamise kord.

1.3. Varbamise kord avalikustatakse kooli kodulehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

1.3.
1.4.

Konkursi kuulutab vilja ja korraldab kooli direktor.

Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/vdi tileriigilises véljaandes, kooli veebilehel

ja/voi sotsiaalmeedia kanalites ja/voi muudel veebilehtedel.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama vdahemalt:

2.4.

kooli nime ja aadressi;
vaba ametikoha kirjeldust ja todle asumise aega;
noutud dokumentide loetelu ning esitamise tdhtaega ja viisi;

isiku kontaktandmeid lisainfo saamiseks.

Konkursi viljakuulutamisel méiiratakse dokumentide esitamiseks vdhemalt kaks

néadalat.

2.5. Direktor voib dokumentide esitamise tdhtaega pikendada, teavitades sellest avalikkust

samal viisil.
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3. DOKUMENTIDE ESITAMINE

3.1. Kandidaadid esitavad dokumendid konkursiteates margitud tdhtajaks.

3.2. Vajalikud dokumendid:

avaldus,

elulookirjeldus (CV),

kvalifikatsiooni toendavate dokumentide koopiad.

Vajadusel motivatsioonikiri etteantud teemal voi videotutvustus.
3.3. Konkursil osalevad ainult tdhtajaks lackunud taotlused.
3.4. Kandidaatidele esitatud materjale ei tagastata, need sdilitatakse vastavalt kooli

asjaajamiskorrale.

4. KANDIDAADI OIGUSED

4.1. Kandidaadil on 0igus saada infot konkursi ja todtingimuste kohta.
4.2. Kandidaadil on 0igus konkursi igas etapis kandideerimisest loobuda.

4.3. Kandidaat saab teada konkursi tulemuse.

5. KONKURSI KORRALDAMINE

5.1. Konkursi viib 1dbi direktori kdskkirjaga moodustatud vihemalt 3-litkmeline komisjon.
5.2. Komisjoni esimees on direktor voi tema méératud isik.
5.3. Komisjon on otsustusvoimeline, kui kohal on vihemalt 2/3 komisjoni litkmetest.

5.4. Otsused tehakse hiélteenamusega, hdilte vordsuse korral on otsustavaks komisjoni

esimehe haal.
5.5. Komisjoni koosolekud on kinnised ja protokollitakse.

5.6. Konkursil on vihemalt kaks vooru.
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5.6.1. Dokumendivoor, milles hinnatakse kandidaadi vastavust esitatud dokumentide

pohjal.

5.6.2. Vestlusvoor, kus hinnatakse kandidaadi sobivust (sh isikuomadused, motiveeritus,

kogemus, visioon ja pdhivairtuste sobivus kooliga).

5.7. Vajadusel vOib komisjon nduda lisadokumente voi korraldada lisavooru (nt proovitdd,

grupito, esitluse vms).
5.8. Komisjoni esimees edastab kandidaatidele info vestluse aja ja koha kohta.

5.9. Iga vooru jirel teavitatakse kandidaate kirjalikult nende kohta tehtud otsustest.

6. KONKURSI TULEMUSED

6.1. Konkursi voitja peab kolme tddpédeva jooksul kinnitama t66le asumise valmisolekut.
6.2. Too6leping solmitakse hiljemalt kahe nddala jooksul parast kinnituse saamist.
6.3. Kui konkursi voitja loobub voi téolepingut ei solmita, voib komisjon kas:

e lugeda konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks,

e teha toOpakkumise jirgmisele sobivale kandidaadile.

6.4. Kui konkursil ei lacku {ihtegi avaldust vOi sobivat kandidaati ei leita, voib direktor

kuulutada vélja uue konkursi vdi alustada sihtotsingut.



