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SISEHINDAMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1 Sisehindamine on siisteemne ja terviklik protsess, mille kédigus analiilisitakse kooli
tegevusi ja hinnatakse tulemuslikkust ldhtudes kooli arengukava eesmérkidest.

1.2. Sisehindamise eesmérk on analiilisida dppijate arengut toetavaid tingimusi koolis ja
tagada sellest ldhtuvalt kooli arengukava eesmérkide asjakohasus.

1.3. Sisehindamise kiigus antakse hinnang arengukava eesmirkide saavutamiseks
kavandatud tegevuste tulemuslikkusele toetudes HAKA kvaliteedi hindamiskriteeriumitele
ning selgitatakse védlja tugevused ja parendusvaldkonnad, mille alusel koostatakse uue
perioodi arengukava ja jargnevate aastate iildtooplaanid.

1.4. Sisehindamise ldbiviimiseks kavandatakse iildtooplaanis fikseeritud tegevuste
monitoorimiseks andmete kogumine ja analiiiis.

1.4.1. Tulemus- ja tegevusnditajate hindamiseks andmete kogumiseks kasutatakse Office 365
keskkonda.

1.4.2. Sisehindamise ladbiviimiseks moodustatakse toorithmi, kes veavad eest andmete
analiiiisi ja tolgendamist.

1.5. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor.
2. SISEHINDAMISE ARUANNE

2.1 Sisehindamise aruanne annab tervikliku iilevaate kooli arengukavas seatud pohi- ja
alaeesmaérkide tiitmisest.

2.2. Sisehindamise aruanne koosneb jiargnevatest osadest:
2.2.1. Kooli ildandmed ja liihitutvustus.
2.2.2. Sisehindamise protsessi liihikirjeldus.

2.2.3. Kooli tugevuste kirjeldus koos seda toetavate andmete analiiiisiga.
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2.2.4. Kooli arenguvéimaluste kirjeldus koos seda toetavate andmete analiilisiga.

2.2.5. Sisehindamise kokkuvaote.



